
 
ระเบียบกรมราชทณัฑ 

วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

 
 
   ดวย ก.พ. ไดอนุมัติการปรับระดับตําแหนงผูตรวจการราชทัณฑ (เจาหนาท่ีบริหารงาน
ราชทัณฑ ๘) ระดับ ๘ เปนตําแหนงระดับ ๘ ประเภทบริหารระดับกลาง หรือตําแหนงระดับ ๙ ประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะ  และกําหนดเรียกช่ือในการบริหารงานเปนผูตรวจราชการกรม หรือผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน
นโยบายและแผน (งานราชทัณฑ) 
   กรมราชทัณฑจึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการตรวจราชการข้ึนใหม  ให
สอดคลองกับการเรียกช่ือในการบริหารงาน และเพื่อใหการตรวจราชการ  ติดตามผลการปฏิบัติของ
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัดกรมราชทัณฑ  ดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  นโยบายของ
กรมราชทัณฑ  ตลอดจนกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และสอดคลองกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการ พ.ศ.๒๕๓๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจ-
ราชการของผูตรวจราชการ พ.ศ.๒๕๓๒  กรมราชทัณฑจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
ขอความท่ัวไป 

 
   ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจ-
ราชการกรม พ.ศ.๒๕๔๐”  

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนีเ้ปนตนไป    
   ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจการราชทัณฑ 
พ.ศ.๒๕๓๕ ระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจการราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๗ 
และระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจการราชทัณฑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
   บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
   ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
    “หนวยงาน”  หมายความวา  กอง  สํานัก  เรือนจํา  ทัณฑสถาน  หรือ
หนวยงานอ่ืนใดท้ังในราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาคในสังกัดกรมราชทัณฑ 
    “เจาหนาท่ี”  หมายความวา  ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานใน
สถานภาพอ่ืนในหนวยงานสังกัดกรมราชทัณฑ 
    “ผูตองขัง”  หมายความถึง  ผูตองขังตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ.๒๔๗๙ 
ผูตองกักขังและผูตองกักกัน  ตามประมวลกฎหมายอาญา หรือบุคคลผูถูกควบคุมตัวไวตามกฎหมายให
อยูในความรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ 
    “สมประโยชนตอทางราชการ”  หมายความวา  เปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย
มติคณะรัฐมนตรี  ระเบียบแบบแผน  กฎ  ขอบังคับ  คําส่ัง  ประกาศของทางราชการ และเปาหมาย  ความ
มุงหมายและวตัถุประสงคของแผนงาน งาน และโครงการของรัฐบาล และแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และแผนมหาดไทย  นโยบาย  แผนของกรมราชทัณฑ 
และหนวยงาน 
    “เขตตรวจราชการ”  หมายความวา  เขตพื้นท่ีและหนวยงานซ่ึงกําหนดขอบเขต
อํานาจการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 
    “ตรวจราชการ”  หมายความวา  ตรวจติดตามผล  เรงรัด  แนะนํา  สืบสวน  
สอบสวน  สอบขอเท็จจริง  สดับตรับฟงเหตุการณ เสนอแนะ  ติดตอประสานงาน  ตรวจเยี่ยมหรือดําเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานและเจาหนาท่ีไดผลสมประโยชนตอทางราชการ 
    “ผูตรวจราชการกรม”  หมายความวา  ผูตรวจราชการกรมราชทัณฑ หรือ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผน (งานราชทัณฑ) หรือตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนซ่ึงปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกันตามท่ี ก.พ. กําหนด 
    “ผูอํานวยการกอง”  หมายความรวมถึง  ผูอํานวยการสํานัก  เลขานุการกรม  
ผูอํานวยการสวน  และหวัหนาหนวยงานระดับกองหรือสูงกวากอง  ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนดวย 
    “อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมราชทัณฑ 
    “ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
   ขอ ๕  ใหอธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้  มีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี ้
 
 



 
- ๓ - 

 

หมวด ๒ 
วัตถุประสงคของการตรวจราชการ 

 
   ขอ ๖  การตรวจราชการมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
              (๑)  เพือ่ประสานงานและเรงรัดใหหนวยงาน  นํานโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงมหาดไทยและกรมราชทัณฑ  ไปจัดทําแผน  แผนงาน  งานและโครงการใหครบถวน 
             (๒)  เพือ่ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานและเจาหนาท่ีเปนไปโดยเรียบรอย    
มีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และสมประโยชนตอทางราชการ 
             (๓)  เพือ่ทราบความกาวหนา  ความสําเร็จ  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
ในการปฏิบัติงานตามแผน  แผนงาน  งาน  และโครงการ  ตลอดจนผลกระทบอันจะพึงมี 
             (๔)  เพือ่ศึกษาวเิคราะห  ประมวล  วจิัย  ประเมินผล  และเสนอแนะตออธิบดี  
เพื่อทราบพิจารณาหรือวนิิจฉัยส่ังการ  ในอันท่ีจะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหสมประโยชนตอทาง
ราชการ 
             (๕)  เพื่อแนะนํา  ช้ีแจง  กระตุน  เรงรัด และประสานใหการปฏิบัติงาน 
สมประโยชนตอทางราชการ และยับยั้งการปฏิบัติงานใด  ในกรณีท่ีจําเปน 
             (๖)  เพื่อตรวจเยี่ยม  แนะนํา  ช้ีแจง  รับฟง หรือสดับตรับฟงทุกขสุข   
ความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  เสริมสรางสมรรถภาพ  กําลังใจ และบํารุงขวัญในการทํางาน 
             (๗)  เพือ่แสวงหาหรือสอบขอเท็จจริง  สืบสวน  สอบสวน  หรือสดับตรับฟง
เหตุการณเม่ือไดรับคําส่ัง  คํารองเรียน หรือเม่ือมีเหตุอันสมควร 
             (๘)  เพือ่ทราบสภาพหรือสถานการณของพ้ืนท่ี  ประชาชน  และผูตองขัง  
สําหรับนําไปประกอบการเสนอแนะปรับปรุงแกไขใหสมประโยชนตอทางราชการ และใหเหมาะสม
ถูกตองตามหลักทัณฑวิทยา  หลักมนุษยธรรม และสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติตอผูตองขังของ 
องคการสหประชาชาติ 
             (๙)  เพือ่ใหทราบพฤติการณ  การประพฤติปฏิบัติของเจาหนาท่ี  โดยนํามา
ประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม 
             (๑๐)  เพื่อตรวจเยี่ยม  แนะนํา  ช้ีแจง  รับฟง  หรือสดับตรับฟงทุกขสุข   
ความคิดเหน็  ความตองการของประชาชน  ญาติผูตองขัง และผูตองขัง  ในความรับผิดชอบดูแลของ
กรมราชทัณฑในฐานะเปนส่ือกลางระหวางกรมราชทัณฑ  หนวยงาน และเจาหนาท่ีกับบุคคลดังกลาว   
ในฐานะตัวแทนอธิบดี 
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   ขอ ๗  การตรวจราชการตามระเบียบนี้  แบงเปน ๒  กรณี  คือ  
             (๑)  การตรวจราชการกรณีปกติ  ไดแก   
         ก.  การตรวจราชการตามแผนงาน  งาน  และโครงการ  ตามนโยบายของ  
รัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  นโยบายของกรมราชทัณฑ  ตามท่ีไดพิจารณาคัดเลือกและ
กําหนดแผนการตรวจราชการไวลวงหนาเปนรายป 
         ข.  งานในสวนท่ีเกีย่วของกับเรือนจํา  ทัณฑสถาน  สถานกักขัง  สถาน
กักกนั  และส่ิงท่ีใชตอเนื่อง 
         ค.  สภาพความเปนอยูของเจาพนกังาน  สมรรถภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  
สวัสดิการ  รวมท้ังระเบียบวนิัย 
         ง.  สภาพความเปนอยูของผูตองขัง  การศึกษาอบรม  การฝกวิชาชีพ  การ
ใชแรงงาน  การปกครอง  การควบคุม  การอนามัย  และการสุขาภิบาล 
         จ.  การเงิน  การบัญชี  การพัสดุของหนวยงานและสถติิขอมูลตาง ๆ 
เกี่ยวกับการราชทัณฑ 
             (๒)  การตรวจราชการกรณีพิเศษ  ไดแก  การตรวจราชการท่ีนอกเหนือจาก (๑) 
ตามท่ีอธิบดีเหน็ชอบและมอบหมาย  ดังตอไปนี ้
         ก.  เร่ืองท่ีไดรับรองขอจากหนวยงาน  ใหชวยเหลือสนับสนุน หรือ
ประสานการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  งาน และโครงการท่ีดําเนินการอยู  แตมีปญหาขัดของ  
ซ่ึงไมสามารถแกไขหรือดําเนินการใหแลวเสร็จตามข้ันตอนปกติ  สมควรไดรับการแกไขประสานการ
ปฏิบัติหรือสนับสนุนจากหนวยเหนือ  หรือหนวยบังคับบัญชาในระดับท่ีสูงกวา 
         ข.  เร่ืองท่ีมีผูรองเรียนขอความเปนธรรม หรือขอความชวยเหลือเพ่ือ
คล่ีคลายหรือแกไขความทุกขยากเดือดรอน 
         ค.  เร่ืองท่ีเกี่ยวกับสถานการณหรือเหตุการณสําคัญ  หรือสาธารณภัย   
อันจําเปนท่ีรัฐและหนวยงาน  ตองเขาไปดําเนินการ 
         ง.  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๕ - 

 

หมวด ๓ 
อํานาจหนาท่ีของผูตรวจราชการกรม 

 
   ขอ ๘  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ ๖ และเพื่อใหสมประโยชนตอทางราชการ   
ใหผูตรวจราชการกรมในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดี  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
             (๑)  ตรวจราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในระเบียบนี ้
             (๒)  เขารวมประชุมในหนวยงานหรือหนวยงานอ่ืน  ตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 
             (๓)  เรียกประชุมเจาหนาท่ีในเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ  เพื่อช้ีแจงซักซอม
ขอราชการ 
             (๔)  เขาไปในสถานที่ปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทุกประเภท  
ของหนวยงาน  ในเขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ  เพื่อประโยชนแกการตรวจราชการ 
             (๕)  สืบสวนสอบสวนขอเท็จจริง หรือสอบสวนทางวินยั  ตามที่ไดรับ
มอบหมาย และใหมีอํานาจเรียกบุคคล  เอกสาร  พยานหลักฐานจากหนวยงานมาตรวจสอบ สอบถาม
ขอเท็จจริง  ความเหน็และอ่ืน ๆ  
             (๖)  ส่ังการ  ยับยั้ง  เรงรัด  หรือแกไขขอบกพรอง  ปญหาอุปสรรคตาง ๆ  
ในการปฏิบัตหินาท่ีราชการของหนวยงานท่ีปฏิบัติผิดไปจากนโยบาย  แผน  แผนงาน  งานโครงการ  
กฎหมาย  กฎ  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  โดยใหส่ังเปนลายลักษณอักษร  แลวรีบรายงาน
อธิบดีทราบ  หรือพิจารณาสั่งการตอไป    
             (๗)  เสนอความเห็นตออธิบดี  ในการพิจารณาความดีความชอบ  หรือพิจารณา
โทษทางวินยั  รวมตลอดถึงแตงต้ัง  โยกยายเจาหนาท่ีอันเปนผลจากการตรวจราชการ  
             (๘)  เสนอความเห็นตออธิบดี  เพือ่ดาํเนนิการเก่ียวกับการเพ่ิมเติม  เปล่ียนแปลง  
แกไข  ปรับปรุง  หรือยกเลิกนโยบาย  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพื่อใหมีความสอดคลองมี
ผลในทางปฏิบัติ และพัฒนาอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๖ - 

 

หมวด ๔ 
การกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 

 
   ขอ ๙  ใหมีคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของ   
กรมราชทัณฑ  ประกอบดวย  อธิบดีเปนประธานกรรมการ  รองอธิบดีเปนรองประธานกรรมการ 
บุคคลอ่ืนที่อธิบดีเห็นสมควรเปนกรรมการ  โดยมีหวัหนาผูตรวจราชการกรมเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
   ขอ ๑๐  ใหคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรมราชทัณฑ  
มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
             (๑)  พจิารณากําหนดแผนการตรวจราชการกรณีปกติ  ประจําปของผูตรวจ-
ราชการกรมตามขอ ๗ (๑)  เพื่อนําเสนอปลัดกระทรวงพิจารณาใหความเห็นชอบ  เมือ่ปลัดกระทรวงให
ความเหน็ชอบแลว  ใหผูตรวจราชการกรม  ดําเนินการตามแผนการตรวจราชการตอไป 
             (๒)  พจิารณารายงานผลการตรวจ  ติดตามการดําเนินงานของแตละแผนงาน  
งาน  และโครงการท่ีไดกําหนดไวในแผนการตรวจราชการตาม (๑)  ในลักษณะภาพรวม  เพื่อทราบถึง
ความกาวหนา  ความสําเร็จ  อุปสรรค และขอเสนอแนะ  เพ่ือนําเสนอปลัดกระทรวงทราบ หรือพิจารณา
ส่ังการ 
             (๓)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ปฏิบัติงานใด ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย 
             (๔)  ประสานงานการตรวจราชการกับคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตาม
ผลการตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทยและองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
             (๕)  ดําเนินการอ่ืนใดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรม  
  

หมวด ๕ 
การรายงานและดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

สวนท่ี ๑ 
การรายงานผลการตรวจราชการ 

 
   ขอ ๑๑  เม่ือเสร็จส้ินการตรวจราชการ  ใหผูตรวจราชการกรม  รีบรายงานผลการตรวจ
ราชการตออธิบดีเพื่อทราบ  หรือพิจารณาสั่งการแลวแตกรณ ี



 
- ๗ - 

 
   ขอ ๑๒  การรายงานผลการตรวจราชการ  ใหทําเปนลายลักษณอักษร  โดยแสดงเรื่องท่ี
มีการตรวจขอเท็จจริง  ระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  พยานหลักฐาน  ขอมูลตาง ๆ ปญหาอุปสรรคหรือ
ขอขัดของ  ขอสรุป  ความเหน็และขอเสนอแนะแลวแตกรณี  ซ่ึงจะตองมีความชัดเจนกระทัดรัดและ
เขาใจงาย 
   ขอ ๑๓  ในกรณีมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองรายงานหรือจะตองขอคําวินิจฉัยส่ังการ  
จากอธิบดี  หรือผูมีอํานาจ  ใหรีบรายงานทางเคร่ืองมือส่ือสาร  หรือทางอ่ืนตามความเหมาะสม  และ
เม่ือกลับจากการตรวจราชการแลว  ใหแสดงรายละเอียดไวในรายงานผลการตรวจราชการดวย 
   ขอ ๑๔  ใหประมวลรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ  สรุปเปนภาพรวมของแตละ
แผน  แผนงาน  งาน  และโครงการ  แลวแตกรณี  ตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจราชการประจําป  
เสนอใหคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรมราชทัณฑพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  เพื่อนําเสนอปลัดกระทรวงทราบ  หรือพิจารณาส่ังการ 
   การตรวจราชการกรณีพิเศษ  หากสามารถรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวมได  
เชนเดยีวกับวรรคแรก  ก็ใหดําเนินการดวย 
 

สวนท่ี ๒ 
การดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

 
   ขอ ๑๕  เม่ือปลัดกระทรวงหรืออธิบดีไดส่ังการ หรือมีความเหน็ในรายงานผลการ
ตรวจราชการประการใดแลว  ใหสํานักงานเลขานุการกรม  ดําเนินการเพ่ือแจงหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ รับเร่ืองไปดําเนินการ  แลวรายงานผลการปฏิบัติดวย 
   ขอ ๑๖  ใหสํานักงานเลขานกุารกรม  ติดตามหรือดําเนนิการใหบรรลุวตัถุประสงคตาม
ขอ ๑๕  และใหนําเสนอผลการติดตามดังกลาวตอคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจ
ราชการของกรมราชทัณฑ  ในการนี้ ใหแจงหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  เตรียมการชี้แจงหรือรายงานผลใน
รายละเอียดตอคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรมราชทัณฑดวย 
   ขอ ๑๗  ใหสํานักงานเลขานกุารกรม  สรุปผลการดําเนินการตามขอ ๑๖  เสนอ
ปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ หรือพิจารณาส่ังการตอไป 
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หมวด ๖ 
เบ็ดเตล็ด 
สวนท่ี ๑ 

การสนับสนุนการตรวจราชการ 
 

   ขอ ๑๘  ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ใหความรวมมืออํานวยความสะดวกและสนับสนนุ
การตรวจราชการใหเปนไปตามระเบียบนี ้
   ขอ  ๑๙  ใหกอง  สํานัก  และสวนตาง ๆ ของกรมราชทัณฑ  สนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกรม  ดังนี ้
    (๑)  ฝายชวยอํานวยการและประสานราชการ  สํานักงานเลขานุการกรม   
เปนหนวยงานหลักสนับสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 
    (๒)  กองคลัง  เปนหนวยงานสนับสนุนดานงบประมาณการตรวจราชการ  
ยานพาหนะ  น้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ประจําสํานักงานผูตรวจราชการกรม 
    (๓)  กองการเจาหนาท่ี  สนบัสนุนผูตรวจราชการกรมในดานการบริหารงาน
บุคคล 

 

สวนท่ี ๒ 
การดําเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการตรวจราชการ 

 
   ขอ ๒๐  ใหกรมราชทัณฑกําหนดเขตพื้นท่ีและหนวยงานสําหรับเขตพ้ืนท่ีการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกรม 
   ขอ ๒๑  เม่ือผูตรวจราชการกรมผูใด  ไดรับมอบหมายเขตรับผิดชอบแลว  ใหผูตรวจ
ราชการกรมผูนั้น  ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และถามีราชการในเขตรับผิดชอบ  อาจเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการไดทันทีโดยไมตองรอคําส่ังจากกรมราชทัณฑ  แลวรายงานใหกรมราชทัณฑอนุมัติตอไป 
 
 
 
 
 



 
- ๙ - 

 
   ขอ ๒๒  ในกรณีจําเปนและเพ่ือความเหมาะสม  อธิบดีอาจมอบหมายใหผูตรวจ
ราชการกรมผูใดไปปฏิบัติราชการพิเศษเฉพาะเร่ือง  นอกเขตพื้นท่ีรับผิดชอบได 
   ขอ ๒๓  เพื่อประโยชนในการประสานราชการ  ใหแตงต้ังผูตรวจราชการกรมคนหนึง่  
เปนหวัหนาผูตรวจราชการกรม 
 
     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 
     (ลงช่ือ)         อภัย  จนัทนจุลกะ 
        (นายอภัย  จันทนจุลกะ) 
          อธิบดีกรมราชทัณฑ 
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


